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El pasado 18 de julio el Ministerio del Trabajo expidió el Decreto 1227 del 18 de julio de 

2022, por medio del cual se modifican y adicionan artículos relacionados con la 

implementación del teletrabajo en el país. 

 

Dentro del mismo se establecen ajustes para flexibilizar la materialización del Teletrabajo y se 

regula entre otras cosas: 

 

 La implementación del teletrabajo no requerirá adición al Reglamento Interno de 

Trabajo, ni modificación al Manual de Funciones y Competencias Laborales. 

 

 Siempre que exista acuerdo entre las partes acerca de la implementación del teletrabajo, 

no se podrá condicionar la puesta en marcha de éste, basándose en requerimientos que 

impliquen barreras tales como exigencia de visitas previas al puesto de trabajo, 

exigencia de sistemas de información para realizar el seguimiento a actividades del 

teletrabajo, entre otros. 

 

 En los contratos laborales o vinculaciones reglamentarias en las que se pretenda 

implementar la modalidad de teletrabajo, las partes conservan el derecho a la 

reversibilidad del teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el 

retorno definitivo a la ejecución de labores en la empresa, entidad o centro de trabajo. 

 

 Le corresponde al empleador suministrar las herramientas de trabajo para la realización 

del teletrabajo, tales como equipos de cómputo, software y repositorios virtuales y 

programas requeridos para el desarrollo de la labor contratada. 

 

 El empleador y el trabajador o servidor podrán, de mutuo acuerdo, fijar el costo del 

auxilio mensual que compensará los costos de internet, telefonía fija y móvil y energía. 

El trabajador o el servidor público, podrá asumir en su totalidad el costo de los servicios 

de internet y energía, si así se acordara entre las partes. 

 

 El empleador deberá informar al Ministerio del Trabajo el número de teletrabajadores, 

para lo cual diligenciará el formulario digital que el Ministerio del Trabajo dispondrá 

para tal fin.  

 

 

 Política Interna de Teletrabajo. El empleador o entidad pública, deberán adoptar y 

publicar de manera virtual, una política interna en la que regule los términos, 

características, condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y 

particularidades del servicio. Esta política deberá contener:  

 

 

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201227%20DEL%2018%20DE%20JULIO%20DE%202022.pdf
https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%201227%20DEL%2018%20DE%20JULIO%20DE%202022.pdf
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1. Relación de los cargos que pueden desempeñar sus funciones mediante el 

teletrabajo.  

 

2. Requisitos de postulación en cuanto a competencias comportamentales, 

organizacionales y tecnológicas necesarias para ser teletrabajador.  

 

3. Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.  

 

4. Equipos y programas informáticos, plataformas y herramientas TIC, sistemas de 

información. 

 

5. Condiciones sobre la confidencialidad de la información y secreto empresarial, así 

como protocolos para el respeto de la intimidad personal y familiar del 

teletrabajador. 

 

6. Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes al 

COPASST; requerimientos o anuncios al área de talento humano. 

 

7. Descripción de las medidas y actividades de prevención y promoción en favor del 

teletrabajador y su inclusión en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.  

 

8. Acciones incluidas en el plan de capacitación en temas inherentes al desarrollo 

efectivo del teletrabajo.  

 

9. La descripción mínima del espacio de trabajo requerido, de acuerdo con las 

funciones asignadas al trabajador o servidor público. 
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